ESTATUTOS ARIBSAN

Titulo |
Denominacion, fines, domicilio y &mbito territorial de actuacion

Articulo 1.- Denominacion: Con la denominacion de “Agencia Iberoamericana del
Registro ISAN”, en anagrama “ARIBSAN”, se constituye en Madrid una
ASOCIACION al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de
animo de lucro.

Articulo 2.- Domicilio y ambito de actuacion: EI domicilio de la Asociacion se fija en
la calle Luis Bufiuel, n® 2, 28223, Pozuelo de Alarcén de Madrid.

El ambito territorial de actuacion de la Asociacion serd inicialmente todo el territorio
nacional. Sin embargo, y con independencia de lo anterior, la Asociacion podré tener
ambito de actuacion internacional, en particular el area de los paises iberoamericanos,
que incluye Espafia, Portugal y Latinoamérica.

Articulo 3.- Fines.- La Asociacién tendra como fines esenciales:

a) Adquirir la condicion de Agencia Regional de ISANIA, agencia
internacional sin animo de lucro encargada de gestionar, conforme a la
norma ISAN de ISO 15706, un sistema de registro de obras y grabaciones
audiovisuales o cualquier otro sistema susceptible de completarlo o de
sustituirlo.

b) Adherirse a las normas y procedimientos establecidos por ISANIA de
acuerdo con las especificaciones del estandar internacional 1SO.

c) Crear, organizar y mantener en dicho contexto un Registro de obras y
grabaciones audiovisuales que permita controlar los datos facilitados por los
solicitantes de los registros, asi como garantizar la credibilidad y veracidad
de los mismos.

d) Procesar las solicitudes de registro de obras y grabaciones audiovisuales bajo
un namero ISAN siguiendo las reglas y procedimientos marcados por
ISANIA y guiar a los solicitantes de los registros siguiendo las
recomendaciones marcadas por ISANIA.

e) Garantizar que las solicitudes de registro aceptadas son procesadas de forma
correcta y a tiempo en el sistema de registro central de ISAN.

f) Emitir a quien lo solicite notificaciones sobre el estado de los registros.

g) Emitir a los solicitantes de registros notificaciones sobre el otorgamiento de
su registro ISAN.

h) Mantener un registro de solicitantes y solicitudes de registro rechazadas y
comunicar dicha informacion a ISANIA.

i) Mantener en todo momento la coherencia entre los datos registrados y los
datos del registro central de ISANIA.



j) Destinar a la financiacion de ISANIA una parte de los ingresos obtenidos por
el registro de las obras y grabaciones audiovisuales y la consulta de las bases
de datos.

k) Promocionar, educar y formar a terceros en el uso del sistema ISAN, asi
como editar, difundir, financiar o participar con otras entidades, en
publicaciones, revistas, etc., relacionados con dicho sistema.

I) Denunciar los actos que violen las normas relativas a la proteccion de los
derechos de los autores y productores de las obras y grabaciones
audiovisuales y promover el respeto de los derechos de propiedad intelectual
de los autores y productores de las obras y grabaciones audiovisuales.

m) Asesorar e informar, a través del personal técnico de la Asociacion a
cualesquiera organismos publicos o privados, sobre los temas relacionados
con su actuacién, siempre dentro de sus posibilidades de organizacion.

n) Colaborar con otras asociaciones, federaciones o confederaciones, tanto a
nivel nacional como internacional para la consecucién de sus fines.

Articulo 4.- Inicio de actividades: La asociacion dard comienzo a sus actividades en la
misma fecha de su constitucion, su duracidon serd indefinida, y se regird por los
presentes Estatutos y por las normas de régimen interior, redactadas por la Junta
Directiva y aprobadas por la Asamblea General.

Articulo 5.- Organos directivos: Los 6rganos directivos de la Asociacion son la
Asamblea General y la Junta Directiva.

Titulo I1.-
Régimen econdémico de la Asociacion

Articulo 6.- Patrimonio Fundacional.- Constituye el patrimonio fundacional.

Articulo 7.- Recursos econdmicos.- Los recursos econdmicos de la asociacion estan
integrados por:

a) Las tarifas aplicables a los usuarios por:
a. Laasignacion de un codigo ISAN vy el registro en la base de datos del
sistema ISAN de una obra o grabaciéon audiovisual.
b. La consulta de las bases de datos del sistema ISAN.
c. El mantenimiento, con periodicidad anual, de la categoria de
“Reader” y “Assigner” y su reflejo en la base de datos del sistema
ISAN.
b) Las cuotas de ingreso y demas aportaciones de los socios y miembros
adheridos, que en cada momento se establezcan por la Asamblea General
y que seran obligatorias para todos los miembros y para cualquiera que
pretenda la adhesion a la Asociacion.
C) Las subvenciones que se reciban de organismos publicos y privados.
d) Las donaciones y herencias que acepte la Asociacion.
e) Por los rendimientos de las inversiones financieras y fondos en deposito
y demas bienes y derechos que genere el patrimonio de la Asociacion.



Articulo 8. El ejercicio social coincidira con el afio natural. Dentro de los dos meses
siguientes al cierre de cada ejercicio, la Junta Directiva confeccionara la Memoria, el
Balance y las cuentas de dicho ejercicio para su presentacion a la Asamblea General.

El Balance y la documentacion contable se someteran al control regulado del auditor o
auditores y de la Comision econémico-financiera de la Asociacion, y se pondrad a
disposicion de los socios y miembros adheridos en el domicilio de la Asociacion con
una antelacion minima de ocho dias al de la celebracion de la Asamblea General en la
que haya de ser aprobado.

Para cada ejercicio economico se formalizara el correspondiente presupuesto, que sera
elevado a la Junta Directiva, una vez estudiado por la Comision de control econémico-
financiera.

Titulo 111
Adquisicion y pérdida de la condicion de miembro

Articulo 9.- Los miembros de la Asociacién, a efectos de participacion, podran ostentar
las siguientes categorias:

A) Socios: los fundadores, que tendran voz y voto y regiran los destinos de la
Asociacion.
B) Adheridos: el resto de miembros que tendran voz pero no voto.

Articulo 10.- Son socios fundadores de la Asociacion:

e La ENTIDAD DE GESTION DE DERECHOS DE LOS PRODUCTORES
AUDIOVISUALES (EGEDA), con domicilio en C/ Luis Bufiuel N° 2, 3°,
28223, Pozuelo de Alarcén, Madrid.

e La F~EDERACION DE ASOCIACIONES DE PRODUCTORES
ESPANOLES (FAPAE), con domicilio en C/ Luis Bufiuel N° 2, 2° 28223,
Pozuelo de Alarcon, Madrid.

e La SOCIEDAD DIGITAL DE AUTORES Y EDITORES (SDAE), con
domicilio en la C/ Gran Via N° 36, 6°, 28013, de Madrid.

e La SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y EDITORES (SGAE), con
domicilio en C/ Fernando VI N° 4, 28004, Madrid.



Articulo 11.- Adquisicion de la condicion de miembro adherido

1.- Podran ser miembros adheridos las entidades de gestion de derechos de
propiedad intelectual, y otras organizaciones profesionales nacionales o
extranjeras, encargadas de defensa y promocion de las obras audiovisuales.

2.- Los que deseen adquirir la condicion de miembro adherido lo solicitaran a la
Junta Directiva por escrito, que necesariamente contendra: fecha de la solicitud,
denominacion de la organizacion, domicilio, y DNI o CIF del solicitante , los
motivos por los que desea integrarse en la asociacion y el juramento o promesa
de respetar los Estatutos y demas Acuerdos adoptados por los Organos directivos
de la Asociacion. La Junta Directiva podra, para facilitar el ingreso de nuevos
miembros, aprobar un modelo de solicitud.

3.- La Junta Directiva, en la primera sesion que celebre tras la presentacién de la
solicitud, la estudiard, y en su caso, si procediera, aprobard o rechazara la
admision como solicitante, mandando que se inscriba en el Libro Registro de
Miembros. La aprobacién de la solicitud debera realizarse por unanimidad de los
socios. El acuerdo de admision o no admision sera comunicado en todo caso al
solicitante.

4.- La condicion de miembro adherido se adquiere desde la fecha del Acuerdo de
admision adoptado por la Junta Directiva. Dicho acuerdo sera irrecurrible. En
caso de ser rechazada la solicitud, la resolucion debera contener los motivos de
la inadmisién, y el solicitante podra, transcurrido un afio desde la anterior
solicitud, volver a instar el procedimiento de admision.

5.- Los miembros adheridos deberan satisfacer cuantas contribuciones o cuotas
se determinen por los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

Articulo 12.- Pérdida de la condicion de miembro adherido: La condicién de miembro
adherido se pierde por:

a) La voluntad libremente expresada por el miembro en escrito dirigido a la
Junta Directiva. La Junta, cuando reciba la peticion de baja de un miembro,
la cursard sin mas tramites y le dard de baja en el Libro Registro de
Miembros.

b) Por sancién disciplinaria adoptada conforme al procedimiento establecido en
los presentes Estatutos. Por impago de tres cuotas sucesivas 0 cuatro
alternas. En este caso la condicion de miembro se recuperara desde el
momento en que se ingresen las cuotas adeudadas.

c) Por disolucion.

Articulo 13.- De los derechos de los socios: Son derechos de los socios:

a) Participar en las asambleas generales, en las que ostentaran los votos a que
se refiere este articulo.

b) Informacion, sufragio activo y pasivo, en la designacion de miembros de la
Junta Directiva y demas 6rganos electivos con que cuente la Entidad.

c) Expresar libremente sus pensamientos e ideas en los debates de la Asamblea.



d) Recurrir ante la Asamblea General aquellos acuerdos que estime lesivos de
acuerdo al procedimiento establecido.
e) Los demas reconocidos en los Estatutos.

Cada uno de los cuatro socios, por el hecho de pertenecer a dicha categoria, ostentara,
en un principio, y en caso de realizarse aportaciones econémicas igualitarias, un 25% de
los derechos de voto en los diferentes dérganos directivos de la Asociacion. Este
porcentaje de voto inicial serd objeto de revision anual, de acuerdo con el total de las
aportaciones econdmicas que los socios realicen en cada ejercicio anual, de manera que
el porcentaje de voto de cada socio sera correlativo a su aportacion financiera. Para el
primer ejercicio se consideraria para el calculo de los votos las aportaciones econémicas
comprometidas en el presupuesto. En adelante, para determinar el porcentaje de voto de
cada ejercicio, se fijara el importe del total de aportaciones anuales de cada socio en los
dos altimos meses del ejercicio inmediatamente anterior.

Articulo 14.- Derechos de los miembros adheridos: Son derechos de los miembros
adheridos los siguientes:

a) Participar en cuantas actividades organice la Asociacion.

b) Expresar libremente sus pensamientos e ideas en los debates de la
Asamblea.

c) Ejercitar su derecho de informacién en la Asamblea General, siempre
de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos.

d) Asistencia con voz pero sin voto, a las asambleas generales de la
asociacion.

Articulo 15.- De los deberes de los miembros de la asociacion: Son deberes de los
socios y miembros adheridos:

a) Respetar los presentes Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados por los Organos directivos de la Asociacion.

b) Actuar siempre en beneficio de la Asociacion para la consecucion de
sus fines.

c) Estar al corriente en el pago de las cuotas que correspondan.

d) Registrar las obras cuya gestion tenga encomendada en el Registro
ISANIA tan pronto como reciba el encargo.

e) Respetar los estandares aplicados por ISANIA en la gestion de las
obras y grabaciones audiovisuales

Articulo 16.- Se consideraran actos antisociales las acciones u omisiones voluntarias
efectuadas por los miembros de la asociacion contra lo dispuesto en los Estatutos,
reglamentos de que se dote, o contra los acuerdos de los 6rganos de gobierno, asi como
el incumplimiento de las obligaciones contraidas hacia los demas miembros en el seno
de la Asociacion.

No podra imponerse sancién alguna sino mediante la incoacion de un expediente
disciplinario, que se tramitara de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. Cuando la Junta Directiva conociera de la comision de alguna infraccion
de los presentes Estatutos, y en especial de las obligaciones previstas en



el articulo 15 procedera a nombrar de entre sus miembros un Instructor y
un Secretario, los cuales procederan a incoar el correspondiente
expediente sancionador.

La incoacion del expediente sancionador comenzard por la formulacion
de un pliego de cargos en el que se detallen los formulados, del cual se
dara inmediato traslado al expedientado.

2. Este, en el plazo de 10 dias habiles, podra proceder a la contestacion de
dichos cargos, proponiendo la prueba que estime pertinente.

3. El Instructor, con asistencia del Secretario, procederda a practicar la
prueba propuesta por el expedientado, asi como aquella que de oficio
estimasen necesaria. Terminado el periodo de prueba, procederan a
emitir la propuesta de acuerdo correspondiente, que en el plazo de 30
dias serd sometida a la Junta Directiva para su ratificacion o
modificacion.

4. Las faltas prescribiran a los tres meses de la comision de los hechos que
la motivaron o de la fecha en que éstos se conocieron.

Se declarard caducado el expediente sancionador que estuviese
paralizado por causa no imputable al expedientado durante un plazo
superior a 60 dias naturales.

Articulo 17.- Faltas y sanciones.

Las faltas se clasificaran en muy graves, graves y leves.

a)

b)

Se considerara falta muy grave la infraccién de la obligacion del nmero 1y
2 del articulo 15 y la comision de dos o maés faltas graves en el término de un
afio, contado fecha a fecha. Las faltas muy graves serdn sancionadas con
multa de seiscientos a mil ochocientos euros y suspension de los derechos
por un maximo de tres afios o exclusion de la Asociacion.

Se considerara falta grave la infraccion de los deberes impuestos a los
miembros de la asociacion en el articulo 15 puntos c), d) y e) de los
Estatutos. Las faltas graves seran sancionadas con multa de ciento cincuenta
a seiscientos euros o suspension temporal de los derechos por un periodo
maximo de ciento ochenta dias.

El resto de las faltas que se puedan estimar por la Junta Directiva se
consideraran leves. Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion
escrita.

Titulo IV
De la Asamblea General

Articulo 18.- Concepto: La Asamblea General es el Organo supremo de la Asociacion,
estara integrada por los socios y los miembros adheridos, y sus acuerdos se adoptaran
democraticamente.



Le corresponde decidir sobre todos los asuntos del giro y trafico de la Asociacion, sin
mas limitaciones que las marcadas por la Ley. lgualmente, serd de su exclusiva
competencia la designacion del auditor anual y la fijacion de sus honorarios. Asimismo,
serd de competencia exclusiva de la Asamblea General la aprobacion de la modificacion
de los presentes Estatutos, a propuesta de la Junta Directiva.

Todos los miembros, incluso los disidentes y los que no hubieran participado en la
reunién, o siendo socios se hubieren abstenido de votar, quedaran sometidos a los
acuerdos de la Asamblea General, sin perjuicio de los derechos y acciones de
impugnacion que a los mismos correspondan.

Articulo 19.- Convocatoria:

1.- La Asamblea General podrd ser convocada en sesiones ordinarias y
extraordinarias.

2.- La Asamblea General Ordinaria sera convocada necesariamente dentro de la
primera quincena de los meses de marzo y diciembre de cada afio.

3.- La Asamblea General Extraordinaria sera convocada por Acuerdo de la Junta
Directiva cuantas veces lo juzgue necesario. En todo caso, la Junta Directiva
estara obligada a convocar a la Asamblea General Extraordinaria cuando asi lo
solicite un socio. Dicha solicitud se realizara por escrito y de forma fehaciente,
debiendo estar firmada por todos los solicitantes.

4.- La convocatoria, tanto de sesiones ordinarias como extraordinarias, se haré
por escrito de forma personal, inicialmente mediante correo certificado a cada
miembro con al menos quince dias naturales de antelacion al sefialado para la
celebracion de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, en el que se
expresaran el lugar, fecha y hora en que tendra lugar la reunién en primera y en
segunda convocatoria, debiendo constar el orden del dia con todos los asuntos
que se van a tratar en la reunidon. También podra realizarse la convocatoria
mediante facsimile o correo electronico, con los demas requisitos indicados
anteriormente.

Articulo 20.- Constitucién y celebracion de la Asamblea General:

1.- La Asamblea General, en sesiones tanto ordinarias como extraordinarias, se
considerara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando
concurran, presentes o representados, los cuatro socios fundadores y al menos la
mitad mas uno de los miembros adheridos si los hubiere y, en segunda
convocatoria, dos socios, cualquiera que sea el nimero de miembros adheridos
presentes o representados si los hubiere, una vez transcurrida 1 hora desde la
fijada para la primera convocatoria.

2.- La Asamblea General sera presidida y moderada por una mesa constituida
por el Presidente, y el Secretario. El Secretario levantara acta de la Asamblea, la
cual firmaran todos los componentes de la misma.



3.- Las reuniones con la Asamblea General daran comienzo con la lectura por el
Secretario del orden del dia, sometiéndose todos los puntos a deliberacion y voto
por la Asamblea.

Los miembros de la Asociacion podran asistir a las asambleas personalmente,
por medio de apoderado que conste en la Asociacién, o por cualquier otro
representante social acreditado con poder bastante. Igualmente, podran hacerse
representar por otro miembro de la Asociacion.

A efectos de representacion, ésta debera hacerse constar por escrito en el modelo
facilitado por la asociacion, mencionando en la misma la Asamblea para la que
se otorga. Las delegaciones, firmadas por el poderdante, deberan obrar en el
domicilio social de la Asociacion con un minimo de un dia de antelacion. a la
fecha de su celebracidn, cerrandose el plazo de admision a las dieciséis horas de
la indicada fecha.

No sera valida la representacion general para toda clase de asambleas, excepto si
la misma se hace constar en documento notarial, previamente bastanteado por el
Secretario de la Junta Directiva.

En el caso de duda sobre el derecho de asistencia de una persona, la Asamblea
resolvera sobre ello sin ulterior recurso.

Asistiran, asimismo, a las asambleas generales con voz pero sin voto, los jefes
de los servicios que la asociacion tenga establecidos.

Articulo 21.- Acuerdos.-

1. Los Acuerdos de la Asamblea General seran adoptados por el voto favorable
de la mayoria simple de los socios fundadores.

2.- Se exceptla de la regla anterior los acuerdos relativos a disposicion o
enajenacion de bienes, modificacion de Estatutos, y disolucion y liquidacion de
la Asociacion, para los cuales sera preciso mayoria cualificada.

3.- Los Acuerdos de la Asamblea General podran ser impugnados ante la
jurisdiccién competente.

En ningun caso podran adoptarse en las asambleas, tanto ordinarias como
extraordinarias, ningun acuerdo sobre asuntos que no figuren expresamente en el
orden del dia.

Articulo 22.- Competencias de la Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General Ordinaria se reunira dos veces al afio. La primera antes del 16 de
marzo del afio, tendra por objeto el examen y aprobacion o censura de la cuenta
econdmica del ejercicio anterior y de la Memoria de actividades. Igualmente, el examen
y aprobacion o censura de la gestion de la Junta Directiva del afio anterior. La segunda
asamblea, antes del 16 de diciembre del afio en curso, tendrd como objeto el examen del



presupuesto de ingresos y gastos presentado por la Junta Directiva y en su caso, la
aprobacién o modificacion del mismo, y las demas que consten en el orden del dia.

Articulo 23.- Competencia de la Asamblea General Extraordinaria.

Todas las demés asambleas tendran el caracter de extraordinarias, y se celebrarén
cuando las convoque la Junta Directiva, siempre que lo estime conveniente para los
intereses de la Asociacion, y cuando lo solicite un socio fundador.

A excepcidn de las relacionadas en el articulo anterior, podran ser competencia de la
Asamblea General Extraordinaria cualesquiera otras que consten en el orden del dia.

Titulo V
De la Junta Directiva

Articulo 24.- Concepto.- La Junta Directiva es el organo rector de la Asociacion. Su
actuacion estara supeditada a la Ley, a los Estatutos, y a los acuerdos validamente
adoptados por la Asamblea General. Forman parte de la Junta Directiva el Presidente,
dos Vicepresidentes, el Secretario y el Tesorero. Los cargos de Presidente y uno de los
de Vicepresidente tendran caracter rotatorio bianual, de forma que cada dos afios haya
alternancia en el desemperfio de los mencionados cargos entre los socios que - en calidad
de Entidades de Gestion - representen a los autores audiovisuales y a los productores
audiovisuales. Idéntica prevision se aplicara en la rotacion en los cargos de Secretario y
Tesorero.

FAPAE, socio fundador que no tiene la condicion de Entidad de Gestidn, asumira uno
de los cargos de Vicepresidente, con duracion indefinida.

La modificacion de cualesquiera caracteristicas de los cargos requerira que sea adoptada
por acuerdo de la totalidad de los socios.

Articulo 25.- Composicion de la Junta Directiva.-

1.- La Junta Directiva estara compuesta por un Presidente - que lo sera también
de la Asociacion -, por dos Vicepresidentes, por un Secretario, por un Tesorero.
Ademas, estard compuesta por cinco [5] vocales.

Los miembros de la Junta deberan ser representantes de los socios.

2.- Para ser Presidente, Vicepresidente y Tesorero de la Asociacion es requisito
fundamental representar a un socio fundador que, ademas, tenga la condicion de
Entidad de Gestion (salvo lo previsto en el parrafo 2° art. 24). En el caso del
cargo de Presidente de la Asociacion, ademas del requisito de ser miembro
fundador de la misma, siempre debera tener la condicion de Entidad de Gestion.

Articulo 26.- De la eleccion y cese de los miembros de la Junta Directiva.- Con
excepcion de la Junta Directiva que se elija al constituirse la Asociacion, los miembros
de la Junta Directiva habran de ser nombrados por la Asamblea General Extraordinaria,



convocada por la Junta Directiva saliente con al menos tres meses de antelacion a la
expiracion de su mandato.

Corresponde a la Asamblea General el nombramiento de los consejeros que seran
elegidos por los socios fundadores.

Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la resolucion en la que se acuerde
convocar la Asamblea General Extraordinaria los miembros que retnan los requisitos
establecidos en el articulo anterior podran presentarse como candidatos.

Igualmente, cesaran en sus cargos los consejeros:

a) Por cumplimiento del tiempo de su mandato.

b) Por muerte o declaracion judicial de incapacidad.

c) Por decision de la Asamblea General.

d) Por revocacion de la designacion del representante, en el caso de
quienes representen a personas juridicas y en tal calidad hayan sido
elegidos para ocupar un puesto en la Junta Directiva.

La Junta Directiva podra proponer, en su caso, la reeleccion en bloque, cubriéndose en
este caso exclusivamente las vacantes que pudiesen existir.

Articulo 27.- Competencias de la Junta Directiva.- Son competencia de la Junta
Directiva:

a) Dirigir las actuaciones de la Asociacion y ejecutar los acuerdos de la
Asamblea General.

b) Gestionar y administrar los recursos de la Asociacion con respecto a los
presupuestos anuales.

c) Elaborar y someter a la Asamblea los presupuestos anuales, las cuentas
anuales, la memoria de actividades y la gestion de la Asociacion.

d) Convocar las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias.

e) Elaborar el orden dia.

f) Resolver sobre la solicitud de ingreso de nuevos miembros y su baja.

g) Resolver los procedimientos disciplinarios que se incoen.

h) El estudio y proposicion de la modificacion de los presentes Estatutos.

i) El estudio y proposicién de las tarifas de los servicios de la Asociacion, asi
como las cuotas de ingreso y aportaciones de los miembros.

j) Laelaboracion y modificacién del Reglamento de Régimen Interior.

k) El acuerdo de iniciacion de la instruccion de expedientes y sus sanciones.

I) Elacuerdo de convocatoria de las asambleas generales cuando proceda.

m) Formar con parte de sus miembros comisiones informativas, consultivas y
ejecutivas.

n) La resolucion de cuantas dudas se susciten sobre la interpretacion de estos
Estatutos, adoptando los acuerdos y medidas que estime procedente en los
casos no previstos, teniendo dichos acuerdos validez, pero debera dar cuenta
de lo actuado en la primera Asamblea General que se celebre.

0) Aguellas otras que les delegue la Asamblea General, que nunca podran ser
las referentes a las competencias de la Asamblea General Ordinaria.
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La Junta Directiva tiene las mas amplias atribuciones y facultades de gestion,
administracion, disposicion y representacion de la Entidad, salvo limitacion expresa de
la Asamblea General. La Junta sera la encargada de dirigir la actividad de la
Asociacion, otorgar poderes a letrados y procuradores, abrir y cancelar cuentas
corrientes, de crédito, avales, etc.

Articulo 28.- De las funciones del Presidente.

Los miembros de la Junta Directiva designarén, entre ello, y salvo que dicha
designacion haya venido efectuada en el acto de las elecciones, un Presidente y dos
Vicepresidentes.

El Presidente, los dos Vicepresidentes y el Secretario lo seran también de la Asamblea
General.

El Presidente de la Junta Directiva ostentara la representacion legal de Asociacion. El
Presidente no tendra voto de calidad.

Los dos Vicepresidentes, de forma conjunta, sustituiran al Presidente en todas sus
funciones, en caso de ausencia del mismo. En caso de ausencia de los tres, la
presidencia la ostentara el Consejero de mayor edad.

En caso de que el Presidente lo fuera en representacion de alguna de las entidades
miembros de la Asociacion, debera designar a la persona que la representard en la
sociedad mediante poder notarial con las facultades expresas de ser elegido Presidente
de la Asociacion. En caso de cese o revocacion del poder, la entidad afectada debera
nombrar un sustituto de forma inmediata con los mismo requisitos y comunicarlo
fehacientemente a la Asociacion. Hasta en tanto no se nombre un sustituto, los dos
Vicepresidentes ejerceran conjuntamente las labores inherentes a la Presidencia.

Articulo 29.- De las funciones del Secretario.- El Secretario tendra como funciones:

a) Levantar acta de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

b) Custodiar la documentacién de la Asociacion.

c) La llevanza del Libro Registro de Miembros y del Libro Registro de
Sanciones.

d) La llevanza de los Libros de Actas.

e) Certificar y remitir a los miembros y a los organismos competentes que lo
soliciten, copia de las actas de las reuniones y de los acuerdos en ella
adoptados por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas.

El Secretario podra designar a un Vice-Secretario, quien podra asistir a las reuniones en
su nombre.
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Del Tesorero

Articulo 30.- De las funciones del Tesorero. El Tesorero que asistira a las reuniones de
la Junta con voz y voto, tendra encomendada la supervision de la gestion econdmica de
la Asociacion, dando cumplimento a los presupuestos anuales de la misma.

Asimismo, el Tesorero, bien directamente, o bien por delegacién en terceras personas,
sera el encargado de custodiar los fondos de la Asociacion, recaudar las cuotas, ordenar
los pagos que aprueba la Junta Directiva, formalizard y propondra a ésta los informes
sobre el estado anual de las cuentas; abrir, disponer y cancelar las cuentas corrientes,
efectuar los cobros y pagos aprobados por la Junta Directiva.

Del Director General

Articulo 31.- De las funciones del Director General. El Director General, cargo de
confianza, sera nombrado por la Junta Directiva.

Sus atribuciones son las siguientes:

a) La representacion de la Asociacion, el uso de la firma social, asi como la
relacion con todas sus delegaciones y representaciones. La relacion con
entidades privadas o publicas y la firma de los correspondiente contratos.

b) La ejecucion de los Acuerdos de la Junta Directiva.

c) Laautorizacién de los gastos presupuestarios.

d) La llevanza de la contabilidad, o delegar en terceras personas la llevanza de
la misma, siempre bajo su supervision y responsabilidad. Se fija como fecha
de cierre del ejercicio asociativo el 31 de diciembre de cada afio.

e) Ladireccion, inspeccion y coordinacion de todos los servicios.

f) La jefatura de personal.

g) Cuantas funciones le confie la Junta Directiva.

Titulo VI
De la Comisidn de control econdmico-financiero

Articulo 32.- La Asociacion contard con una Comision de Control econémico -
financiero encargada de la supervision de los movimientos econémicos de la misma y
de la verificacion del cumplimiento de los principios generales de contabilidad.

Articulo 33.- La Comisién estard compuesta por un numero minimo de cuatro
miembros, uno por cada socio fundador, siendo el Tesorero de la Asociacion presidente
de la Comision.

Articulo 34.- ElI mandato de los miembros de la citada Comision serd de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos indefinidamente por la Asamblea General.

Articulo 35.- El Tesorero, al cierre de cada periodo trimestral, pondra a disposicion de

la Comision econdmico - financiera la contabilidad y los soportes y justificantes de la
misma, junto con el correspondiente informe, para su examen con la citada Comision.
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Esta, en el plazo maximo de treinta dias, podra formular las advertencias o reparos que
estime conveniente o emitir su conformidad.

Titulo VII
Disolucion y liquidacién de la Junta General

Articulo 36.- La disolucion podra ser acordada por Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria. El acuerdo debera ser adoptado por consenso de los socios fundadores.

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Por imposibilidad manifiesta de cumplir sus fines.
b) Por acuerdo de los socios fundadores.
¢) Por cualquier causa establecida en la ley.

Articulo 37.- Acordada la disolucion, se abrird el periodo de liquidacion de la
Asociacion, que afiadird a su denominacion las palabras “en liquidacion”, actuando la
Junta Directiva como Comisién liquidadora, observando las siguientes normas:

a) Cesara en el ejercicio de las actividades de la Asociacion, procediendo a
establecer el balance final de la misma.

b) Enajenard los bienes y derechos de la Asociacion, liquidando con su
producto las deudas y cargas que pudieren existir.

c) Si resultara un activo remanente, lo adjudicarda como donacion a Entidades
sin animo de lucro que tengan fines similares.

Articulo 38.- Para la resolucion de cuantas discrepancias pudieran derivarse de la
interpretacion o cumplimiento del presente contrato, las partes, con renuncia expresa a
cualquier otro que pudiera corresponderles, se someten al fuero de los Juzgados y
Tribunales de Madrid (capital).
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